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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) merupakan kegiatan sistemik
penjaminan mutu pendidikan tinggi oleh setiap perguruan tinggi secara otonom atau
mandiri untuk mengendalikan dan meningkatkan mutu penyelenggaraan
pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. SPMI direncanakan,
dilaksanakan, dievaluasi, dikendalikan, dan dikembangkan oleh setiap perguruan
tinggi.

Salah satu wujud dari kegiatan SPMI di Fakultas Psikologi dan Kesehatan
adalah adanya pelaksanaan monitoring dan evaluasi (monev). Kegiatan monev
program studi di lingkungan Fakultas Psikologi dan Kesehatan merupakan salah
satu kegiatan yang bertujuan untuk meningkatkan mutu pendidikan secara
berencana dan berkelanjutan. Hal ini dilakukan untuk mewujudkan good
governance di lingkungan Fakultas Psikologi dan Kesehatan (FPK). Dengan adanya
kegiatan monev internal ini diharapkan mampu mengendalikan penyelenggaraan
pendidikan di FPK sehingga dapat terwujud pendidikan yang bermutu. Hal yang
tidak kalah penting dari itu, kegiatan ini dimaksudkan agar mahasiswa mampu
mendapatkan pelayanan terbaik selama melaksanakan studi di Fakultas Psikologi
dan Kesehatan.

Kegiatan monev internal Fakultas Psikologi dan Kesehatan ini dilakukan oleh
Gugus Penjamin Mutu Fakultas Psikologi dan Kesehatan. Kegiatan ini
dilaksanakan secara rutin setiap semester untuk mengawal terwujudnya sistem
penjaminan mutu yang berkelanjutan/ sustainable. Monev internal ini dilakukan
dengan melakukan perekapan data dari laporan yang telah dikirim masing-masing
prodi. Masing-masing Prodi menyusun laporan dengan melakukan pengolahan data
melalui Sistem Penjaminan Mutu (SIJAMU) masing-masing prodi dengan alamat
http://sijamu.walisongo.ac.id. Selain itu, kegiatan monev juga dilakukan dengan
mengolah data dari SIJAMU vyang berkaitan dengan jumlah kehadiran dosen
mengajar, karakteristik pemeblajaran, karakteristik penilaian dosen, Evaluasi

dosen oleh mahasiswa (EDOM) dan nilai-nilai kekhasan UIN Walisongo.


http://sijamu.walisongo.ac.id/

Laporan monev awal semester ini adalah bagian dari rangkaian kegiatan monev
yang dilakukan secara periodik selama satu semester. Kegiatan monev ini
diharapkan mampu mengawal kualitas pembelajaran di awal semester sehingga
mahasiswa mampu belajar dengan optimal dalam suasana pembelajaran yang

kondusif.

. Dasar Hukum

UU. Nomor 14 tahun 2005 Penjaminan Mutu pada Pendidikan Tinggi
dilaksanakan melalui suatu Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi yang
terdiri dari Penjaminan Mutu Internal dan Penjaminan Mutu Eksternal. Hal tersebut
tertuang dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi, pada Bab 3. Sistem penjaminan Mutu Pendidikan tersebut
dilakukan melalui Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan
Peningkatan Standar Pendidikan Tinggi (siklus PPEPP) yang didasarkan pada
Pangkalan Data Pendidikan Tinggi.

Berdasarkan UU. Nomor 14 tahun 2005 disebutkan bahwa tugas utama
dosen, adl mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat. Tugas mentransformasikan, —mengembangkan, dan
menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan,
dilakukan dalam bentuk melaksanakan kegiatan pembelajaran/perkuliahan, yang
terdiri atas: (1).Perencanaan pembelajaran; (2).Proses pelaksanaan pembelajaran;
Penilaian dan evaluasi pembelajaran. Monev pembelajaran diarahkan pada;

1. Rerata jumlah pertemuan (jurnal perkuliahan) dalam satu semester;

2. KarakteristikProses pembelajaran/Perkuliahan;

3. Karakteristik Pemberian Nilai Pembelajaran Mahasiswaoleh Dosen;

4. Penilaian Kinerja Mengajar Dosen Oleh Mahasiswa (EDOM);

5. Implementasi Penanaman Nilai kekhasan UIN Walisongo (UoS, Moderasi Beragama,
dan Green Campus),

Dengan mengacu pada UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi dan Permendikbud No. 03 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi, berdasar SK Rektor UIN Walisongo semarang Nomor 403 Tahun 2017
tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal, Lembaga Pengembangan Penjaminan

Mutu (LPM) UIN Walisongo UIN Walisongo Semarang bersama Lembaga



Penjaminan Mutu Tingkat Fakultas Psikologi dan Kesehatan melakukan
monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan perkuliahan di awal semester,
sebagai pemantauan dan pengontrolan terrealisasianya visi misi UIN Walisongo

Semarang.

. Maksud dan Tujuan

Maksud dari kegiatan monev ini adalah untuk melakukan pengawasan dan
penilaian terhadap kegiatan perkuliahan, perwalian dan sarana prasarana
perkuliahan di awal semester sebagai bentuk penjaminan mutu internal guna
mewujudkan Fakultas Psikologi dan Kesehatan yang bermutu.

Tujuan dari kegiatan monev ini adalah diperolehnya data yang valid tentang
kehadiran dosen dalam mengajar, perwalian, serta sarana dan prasarana penunjang
perkuliahan pada awal semester genap 2023/2024. Kegiatan monev ini sangat
berguna sebagai bahan tindak lanjut dalam kegiatan pengendalian dan peningkatan
sistem penjaminan mutu internal di Fakultas Psikologi dan Kesehatan.

Monev Perkuliahan awal semester sudah menjadi agenda Rutin, terutama
terkait realisasi perkuliahan di minggu pertama. Tujuan utamanya, 1) untuk
memastikan kehadiran dan disiplin dosen dalam memulai perkuliahan; 2) meliahat
karekteristik pemeblajaran dosen, 3). Karateristik penilaian dosen, 4). Evaluasi
Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) dan 5) Nilai-nilai Kekhasan UIN Walisongo

. Sasaran Monev

Sasaran Monev adalah Dosen dan Mahasiswa Fakultas Psikologi dan
Kesehatan UIN Walisongo Semarang. Selain itu, Fokus Sasaran kegiatan Monev
Kegiatan Perkuliahan Akhir Semester, yang difokuskan pada 6 aspek, yaitu;

1. Rerata jumlah pertemuan (jurnal perkuliahan) dalam satu semester;

2. KarakteristikProses pembelajaran/Perkuliahan;

3. Karakteristik Pemberian Nilai Pembelajaran Mahasiswaoleh Dosen;

4. Penilaian Kinerja Mengajar Dosen Oleh Mahasiswa (EDOM);

5. Implementasi Penanaman Nilai kekhasan UIN Walisongo (UoS, Moderasi Beragama,
dan Green Campus),

6. Kinerja akademik (kehadiran mengajar dan perwalian).
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PELAKSANAN KEGIATAN

A. Waktu dan Tempat Kegiatan
Kegiatan monitoring dan evaluasi kegiatan akademik untuk semester Genap Tahun

akademik 2023/2024 ini dilaksanakan dengan rincian waktu dan tempat sebagai

berikut:
B.
No. Kegiatan Waktu Tempat
1. | Penyusunan dan Penyiapan 03-04 Juni 2024 | Kantor LPM
Instrumen Monev
2. | Sosialisasi/Pemberitahuan 10 Juni 2024 Fakultas/Prodi
Pelaksanaan Monev
3. | Pelaksanaan Monev 19-28 Juni 2024 | Fakultas dan Program Studi
di Lingkungan UIN
Walisongo
a) Rerata jumlah pertemuan 19-28 Juni 2024 | Fakultas dan Program Studi
(jurnal perkuliahan) dalam di Lingkungan UIN
satu semester Walisongo
b) Karakteristik Proses 19-28 Juni 2024 | Fakultas dan Program Studi
pembelajaran/Perkuliahan di Lingkungan UIN
Walisongo
c) Karakteristik Pemberian 19-28 Juni 2024 | Fakultas dan Program Studi
Nilai Pembelajaran di Lingkungan UIN
Mahasiswa oleh Dosen Walisongo
d) Penilaian Kinerja 19-28 Juni 2024 | Fakultas dan Program Studi
Mengajar Dosen Oleh di Lingkungan UIN
Mahasiswa (EDOM) Walisongo
e) Implementasi Penanaman 19-28 Juni 2024 | Fakultas dan Program Studi
Nilai kekhasan UIN di Lingkungan UIN
Walisongo (UoS, Walisongo
Moderasi Beragama, dan
Green Campus)
4. | Inputting, Pengelolaan Data, 1—4Juli 2024 Rumah/Tempat Masing-
dan penyusunan Laporan Masing
5. | Ekspose Hasil Monev 10 Juli 2024 Ruang Teaterikal Gd. Rektorat
Lt-4




C. Tim Monev
Pelaksana kegiatan monev internal Fakultas Psikologi dan Kesehatan Semester
genap TA 2023/2024 ini adalah Tim Gugus Penjamin Mutu Fakultas Psikologi dan
Kesehatan, yaitu
GPM FAKULTAS PSIKOLOGI DAN KESEHATAN
1. Wening Wihartati, S, Psi., M. Si
2. Dwi Hartanti, S. Gz., M, Gz
GKM PRODI PSIKOLOGI
1. Khairani Zikrinawati, S.Psi., MA.
2. Irma Masfia, M. Si
GKM PRODI GIZI
1. Nurhayati, M. Pd
2. Puji Lestari M.Kes.



D. Metode, Variabel, dan Skoring

1. Metode Pengambilan Data

Metode yang digunakan dalam kegiatan ini adalah data Sistem Penjaminan Mutu (Sijamu)
meliputi:

a) Rerata jumlah perkuliahan oleh dosen pengampu matakuliah

b) Karakteristik Proses pembelajaran/Perkuliahan

c) Karakteristik Penilaian Pembelajaran Mahasiswa (Pemberian Nilai oleh Dosen)

d) Hasil EDOM (Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa)

e) Implementasi Penanaman Nilai kekhasan UIN Walisongo (UoS, ModerasiBeragama,
Gender, dan Green Campus)

f) Kinerja Akademik (Kehadiran Mengajar dan Perwalian)

2. Populasi
Populasi yang digunakan dalam pengambilan data monev internal Fakultas
Psikologi dan Kesehatan Akhir Semester Genap TA 2023/2024 ini adalah Dosen
dan Mahasiswa Fakultas Psikologi dan Kesehatan.
Dosen-dosen di dua Program Studi Fakultas Psikologi dan Kesehatan. Data
dosen di lingkungan Fakultas Psikologi dan Kesehatan dapat dilihat pada Tabel
berikut

Tabel Daftar Dosen Beserta Program Studinya
a. Prodi Psikologi

No Nama Program Studi
1 Prof. Dr. Baidi Bukhori, M.Si. Psikologi
2 Nadiatus Salamah, M. Si., P.hd Psikologi
3 Dr. Abdul Wahib, M.Ag. Psikologi
4 Dra. Hj. Maria Ulfah, M.Si. Psikologi
5 Wening Wihartati, S.Psi, M.Si Psikologi
6 Dewi Khurun Aini, S.Pdl, M.A Psikologi
7 Hj. Siti Hikmah, S. Pd. M. Si Psikologi




8 Dr. Nikmah Nikmah Rochmawati, M.Si Psikologi
9 Nadya Ariyani Hasanah Nuriyyatiningrum, Psikologi
S. Psi, M. Psi., Psikolog.
10 Khairani Zikrinawati, S. Psi, MA. Psikologi
11 Lucky Ade Sessiani, S.Psi, M. Psi., Psikologi
Psikolog
12 Lainatul Mudzkiyyah, S. Psi, M. Psi., Psikologi
Psikolog
13 Reti Wahyuni, S.Pd. M.Pd. Psikologi
14 Abdullah Azzam Al Afghani, S.Psi, M.A Psikologi
15 Aldila Dyas Nurfitri, S.Psi, M.Si Psikologi
16 Irma Masfia, S.Psi.l, M.Si Psikologi
b. Prodi Gizi
No Nama Prodi
1. | Dr. Darmu’in, M.Ag. Gizi
2. | Prof. Dr. Ikhrom., M. Pd.. Gizi
3. | Dr. Widiastuti, M.Ag. Gizi
4. | Dr. Dina Sugiyanti, S. Si., M.Si Gizi
5. | Nur Hayati, S.Pd., M.Si Gizi
6. | Dwi Hartanti, S.Gz, M.Gizi Gizi
7. | Pradipta Kurniasanti, SKM, M.Gizi Gizi
8. | Farohatus Sholichah, SKM, M.Gizi Gizi
9. | Angga Hardiansyah, S.Gz, M.Si Gizi
10. | Fitria Susilowati, S.Pd., M.Sc. Gizi
11. | Puji Lestari, SKM., M.PH. Gizi
12. | Zana Fitriana Octavia, S.Gz., M.Gizi Gizi
13. | Wenny Dwi Kurniati, S.TP., M.Si. Gizi
14. | Fatimah Azzahra Mutmainah, M.Pd. Gizi
15. | Zulfa Fahmy, S.Pd., M.Pd. Gizi




3. Variabel
Kegiatan monev akhir secara internal Fakultas Psikologi dan Kesehatan

Semestergenap TA 2023/2024 ini diukur dengan variabel dan kriteria sebagai
berikut:
a. Rerata jumlah perkuliahan oleh dosen pengampu matakuliah
b. Karakteristik Proses pembelajaran/Perkuliahan
Karakteristik Penilaian Pembelajaran Mahasiswa (Pemberian Nilai oleh Dosen)
d. Hasil EDOM (Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa)
e. Implementasi Penanaman Nilai kekhasan UIN Walisongo (UoS, Moderasi
Beragama, Gender, dan Green Campus)

f. Kinerja Akademik (Kehadiran Mengajar dan Perwalian)

4. Skoring
Setelah dilakukan pengambilan data, selanjutnya dilakukan pengolahan data.
Data yang diolah disajikan dalam bentuk grafik yang berisi persentase terhadap aspek-
aspek dari variabel, dengan menggunakan skoring dengan skala 1 — 5, dengan
keterangan Penilaian skalanya sebagai berikut:
INSTRUMEN PENILAIAN DOSEN OLEH MAHASISWA (EDOM)

Petunjuk Penilaian
a) Berikan penilaian terhadap kinerja dosen dalam melaksanakan tugas pembelajaran sesuai dengan
mata kuliah yang diampu;

b) Penilaian dengan membubuhkah tanda check (v) pada sekala penilaian yang telah ditetapkan

. Skala Penilaian, sebagai berikut :

Skor 5 = Sangat Baik
Skor 4 = Baik

Skor 3 = Cukup

Skor 2 = Kurang

Skor 1 = Sangat Kurang

10



Bidang

No.

Aspek Yang Dinilai

Skala Penilaian

1

2 13]4

5

Profesional

RPS memuat capaian pembelajaran mata kuliah (CPMK)
sesuai dan mendukung capaian pembelajaran lulusan
(CPL)

1

2 |3 |4

5

Kemampuan menyusun materi perkuliahan dari berbagai
sumber belajar sesuai dengan capaian pembelajaran mata
kuliah (CPMK)

Kemampuan mengintegrasikan hasil penelitian dan
pengabdian dalam materi perkuliahan

Kemampuan menjelaskan keterkaitan materi perkuliahan
dengan kontekstual dan profil lulusan prodi (dunia kerja
sesuai kompetensi prodi)

Perkuliahan dilaksanakan sesuai jadwal dan kontrak
kuliah yang telah ditentukan

Paedagogik

Kemampuan  mengidentifikasi  karakteristik ~ dan
mengembangkan potensi peserta didik pada ranah sikap,
pengetahuan dan ketrampilan

Mengimplementasikan bervariasi strategi dan model
pembelajaran dengan memanfaatkan teknologi informasi
dalam perkuliahan

Menumbuhkan kemampuan berpikir tingkat tinggi
mahasiswa seperti menganalisis, mengevaluasi dan
mencipta.

Kemampuan menciptakan pembelajaran menyenangkan,
inklusif, kolaboratif, kreatif, dan efektif.

10.

Melakukan penilaian dengan edukatif (untuk refleksi diri),
otentik (beroreientasi pada proses dan hasil), oyektif
(sesuai dengan rubrik dan standar), akuntabel (teknik,
instrumen, rubrik berdasarkan prosedur dan Kkriteria
penilaian yang jelas), transparan (sosialisasi prosedur,
dokumentasi penilaian proses dan hasil, iformasi hasil
penilaian).

Sosial

11.

Kemampuan berkomunikasi secara efektif, empatik dan
santun dengan peserta didik serta bersikap antusias dan
positif

12.

Kemampuan berinteraksi, menerima krtitik, saran, dan
pendapat orang lain

Sikap

13.

Kewibawaan dan kearifan sebagai dosen

14.

Menunjukkan etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa
bangga menjadi pendidik, dan rasa percaya diri.

Penanaman
nilai karakter
UIN Walisongo
(UoS, Moderasi
Beragama, dan
Green Campus)

15.

Kemampuan dosen dalam menjelaskan keterkaitan bidang
keahlian yang diajarkan dengan visi unity of sciences

16.

Kemampuan dosen dalam menjelaskan keterkaitan bidang
keahlian yang diajarkan dengan materi moderasi beragama
& gender

17.

Kemampuan dosen dalam menjelaskan keterkaitan bidang
keahlian yang diajarkan dengan misi green campus

11
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HASIL
KEGIATAN
A. PROGRAM STUDI GlzI
1. Rerata jumlah pertemuan (jurnal perkuliahan) oleh Dosen Pengampu Mata
Kuliah dalam 1 semester
No | NIP Nama Persentase
(%)

1| 196404241993031003 Dr. Darmu’in, M.Ag 100

2 | 197503192009012003 Dr. Widiastuti, M.Ag. 100

3| 197711252009122001 Nur Hayati, S.Pd, M.Si 100

4 1 198408292011012005 Dina Sugiyanti, M.Si 100

51 198903232019031012 Angga Hardiansyah, S. Gz., M.Si. 100

6 | 198610062023212039 Dwi Hartanti, S.Gz., M. Gizi. 100

7 1 199002082019032008 Farohatus Solichah, S.KM., M. Gizi. 100

8 | 198601202023212020 Pradipta Kurniasanti, S.KM., M. Gizi. 100

9 | 199004192018012002 Fitria Susilowati, M.Sc. 100
10 | 199210212019032015 Zana Fitriana Octavia, S.Gz, M.Gizi 100
11 | 199107092019032014 Puji Lestari, M.P.H 100
12 | 199105162019032011 Wenny Dwi Kurniati, M.Si 100
13| 199404072020122002 Fatimah Azzahra Mutmainah, M.Pd 100

Rata-Rata 100
2. Karakteristik Proses pembelajaran/Perkuliahan

No | NIP Nama Skor

1| 196404241993031003 Dr. Darmu’in, M.Ag 4.21

2 | 197503192009012003 Dr. Widiastuti, M.Ag. 4.03

3| 197711252009122001 Nur Hayati, S.Pd, M.Si 3.85

4 | 198408292011012005 Dina Sugiyanti, M.Si 4.13

51 198903232019031012 Angga Hardiansyah, S. Gz., M.Si. 4.40

6 | 198610062023212039 Dwi Hartanti, S.Gz., M. Gizi. 4.27

7 | 199002082019032008 Farohatus Solichah, S.KM., M. Gizi. 4.25

8 | 198601202023212020 Pradipta Kurniasanti, S.KM., M. Gizi. 4.28

9 | 199004192018012002 Fitria Susilowati, M.Sc. 4.66
10| 199210212019032015 Zana Fitriana Octavia, S.Gz, M.Gizi 4.59
11 | 199107092019032014 Puji Lestari, M.P.H 451
12 | 199105162019032011 Wenny Dwi Kurniati, M.Si 4.23
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13 | 199404072020122002 Fatimah Azzahra Mutmainah, M.Pd 3.96
Rata-Rata 4.26
3. Karakteristik Penilaian Pembelajaran Mahasiswa (Pemberian Nilai oleh
Dosen)

No | NIP Nama Skor
1] 196404241993031003 Dr. Darmu’in, M.Ag 4.25
2 | 197503192009012003 Dr. Widiastuti, M.Ag. 4.09
3| 197711252009122001 Nur Hayati, S.Pd, M.Si 3.86
41 198408292011012005 Dina Sugiyanti, M.Si 4.14
51 198903232019031012 Angga Hardiansyah, S. Gz., M.Si. 4.43
6 | 198610062023212039 Dwi Hartanti, S.Gz., M. Gizi. 4.28
7 | 199002082019032008 Farohatus Solichah, S.KM., M. Gizi. 4.25
8 | 198601202023212020 Pradipta Kurniasanti, S.KM., M. Gizi. 4.19
9 | 199004192018012002 Fitria Susilowati, M.Sc. 4.64

10| 199210212019032015 Zana Fitriana Octavia, S.Gz, M.Gizi 4.58

11| 199107092019032014 Puji Lestari, M.P.H 4.53

12 | 199105162019032011 Wenny Dwi Kurniati, M.Si 4.20

13 | 199404072020122002 Fatimah Azzahra Mutmainah, M.Pd 4.04

Rata-Rata 4.27
4. Hasil EDOM (Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa)

No | NIP Nama Skor
1] 196404241993031003 Dr. Darmu’in, M.Ag 4.31
2 | 197503192009012003 Dr. Widiastuti, M.Ag. 4.19
3| 197711252009122001 Nur Hayati, S.Pd, M.Si 3.89
4 | 198408292011012005 Dr. Dina Sugiyanti, M.Si 4.17
51 198903232019031012 Angga Hardiansyah, S. Gz., M.Si. 4.44
6 | 198610062023212039 Dwi Hartanti, S.Gz., M. Gizi. 4.31
7 | 199002082019032008 Farohatus Solichah, S.KM., M. Gizi. 4.25
8 | 198601202023212020 Pradipta Kurniasanti, S.KM., M. Gizi. 4.30
9 | 199004192018012002 Fitria Susilowati, M.Sc. 4.66

10 | 199210212019032015 Zana Fitriana Octavia, S.Gz, M.Gizi 4.55

11 | 199107092019032014 Puji Lestari, M.P.H 4.52

12 | 199105162019032011 Wenny Dwi Kurniati, M.Si 4.22

13. | 199404072020122002 Fatimah Azzahra Mutmainah, M.Pd 4.04

Rata-Rata 4.29
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5. Implementasi Penanaman Nilai-Nilai kekhasan UIN Walisongo

No | NIP Nama Skor
UoS | Moderasi Green
Agama | Campus
1| 196404241993031003 | Dr. Darmu’in, M.Ag 4.37 4.39 4.34
2 | 197503192009012003 | Dr. Widiastuti, M.Ag. 4.42 4.28 4.26
3| 197711252009122001 | Nur Hayati, S.Pd, M.Si 3.91 3.90 3.83
4| 198408292011012005 | Dina Sugiyanti, M.Si 4.30 4.18 411
51 198903232019031012 | Angga Hardiansyah, S. Gz., M.Si. 4.36 4.30 4,37
6 | 198610062023212039 | Dwi Hartanti, S.Gz., M. Gizi. 4.20 4,12 4.23
7 | 199002082019032008 | Farohatus Solichah, S.KM., M. Gizi., 4.29 4,19 4.15
8 | 198601202023212020 | Pradipta Kurniasanti, S.KM., M. 4.25 4.24 4.25
Gizi.
9 | 199004192018012002 | Fitria Susilowati, M.Sc. 4.59 4,56 4,59
10 | 199210212019032015 | Zana Fitriana Octavia, S.Gz, 450 4.47 4.48
M.Gizi
11| 199107092019032014 | Puji Lestari, M.P.H 4,51 4.46 4.50
12 | 199105162019032011 | Wenny Dwi Kurniati, M.Si 4.11 4.08 4,11
13 | 199404072020122002 | Fatimah Azzahra Mutmainah, M.Pd 4.05 4.05 4.06
Rata-Rata 4.29 4.25 4.25
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6. Kinerja Akademik
a. Kehadiran Mengajar

No | NIP Nama Persentase
(%)
1| 196404241993031003 Dr. Darmu’in, M.Ag 100
2 | 197503192009012003 Dr. Widiastuti, M.Ag. 100
3| 197711252009122001 Nur Hayati, S.Pd, M.Si 100
4| 198408292011012005 Dina Sugiyanti, M.Si 100
5] 198903232019031012 Angga Hardiansyah, S. Gz., M.Si. 100
6 | 198610062023212039 Dwi Hartanti, S.Gz., M. Gizi. 100
7 | 199002082019032008 Farohatus Solichah, S.KM., M. Gizi. 100
8 | 198601202023212020 Pradipta Kurniasanti, S.KM., M. Gizi. 100
9 | 199004192018012002 Fitria Susilowati, M.Sc. 100
10| 199210212019032015 Zana Fitriana Octavia, S.Gz, M.Gizi 100
11| 199107092019032014 Puji Lestari, M.P.H 100
12| 199105162019032011 Wenny Dwi Kurniati, M.Si 100
13. | 199404072020122002 Fatimah Azzahra Mutmainah, M.Pd 100
Rata-Rata 100
b. Perwalian
No | NIP Nama Perse
ntase
(%)
1| 196404241993031003 Dr. Darmu’in, M.Ag 100
2 | 197503192009012003 Dr. Widiastuti, M.Ag. 33
3| 197711252009122001 Nur Hayati, S.Pd, M.Si 33
4| 198408292011012005 Dr. Dina Sugiyanti, M.Si 100
51 198903232019031012 Angga Hardiansyah, S. Gz., M.Si. 33
6 | 198610062023212039 Dwi Hartanti, S.Gz., M. Gizi. 33
7 | 199002082019032008 Farohatus Solichah, S.KM., M. Gizi. 33
8 | 198601202023212020 Pradipta Kurniasanti, S.KM., M. Gizi. 60
9 | 199004192018012002 Fitria Susilowati, M.Sc. 100
10 | 199210212019032015 Zana Fitriana Octavia, S.Gz, M.Gizi 100
11| 199107092019032014 Puji Lestari, M.P.H 100
12| 199105162019032011 Wenny Dwi Kurniati, M.Si 100
13. | 199404072020122002 Fatimah Azzahra Mutmainah, M.Pd 33
Rata-Rata 58,3
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B. Program Studi Psikologi

1. Rerata jumlah pertemuan (jurnal perkuliahan) oleh Dosen Pengampu Mata

Kuliah dalam 1 semester

Jumlah
No Dosen Pengampu Prosentase (¢
gamp Pertemuan (%)
Dr. Abdul Wahib, M. Ag. 16 100%
2 Dra. Maria Ulfa, M. Si 16 100%
Baidi Bukhori, Dr. S.Ag,
3 M.Si. 16 100%
Baidi Bukhori, Dr. S.Ag,
4 M.Si. 16 100%
Siti Hikmah, Hj., S.Psi.,
5 M.Si. 16 100%
Wening Wihartati, S.Psi.,
6 M.Si. 16 100%
Lainatul Mudzkiyyah, S.
7 Psi., M.Psi. 16 100%
Lucky Ade Sessiani, M.Psi.,
8 Psikolog 16 100%
Dr. Nikmah Rochmawati,
9 M.Si. 16 100%
10 Dewi Khurun Aini, M.A. 16 100%
Nadya Ariyani Hasanah
11 Nuriyyatiningrum 16 100%
12 Reti Wahyuni 16 100%
Abdullah Azzam Al
13 Afghani, S.Psi., M.A. 16 100%
Aldila Dyas Nurfitri, S.Psi.,
14 M.Si. 16 100%
15 Irma Masfia, S.Psi.I, M.Si. 16 100%
Rata-Rata 16 100%
2. Karakteristik Proses
Pembelajaran
Karakteristik
No. NIP Dosen Pengampu Proses
Pembelajaran
196006151991031000 | Dr. Abdul Wahib, M. Ag. 4,6
196008071986122000 | Maria Ulfah, Dra., M.Si 4,3
197304271996031000 | Baidi Bukhori, Dr. S.Ag,
. 4,5
3 M.Si.
197502052006042000 | Siti Hikmah, Hj., S.Psi.,
4 M.Si. 4,6

16



19771102200604200 | Wening Wihartati, 47
5 0 | S.Psi., M.Si. ’
198805032023212000 | Lainatul Mudzkiyyah, S.
: . 4,5
6 Psi., M.Psi.
198512022019032000 | Lucky Ade Sessiani, L6
7 M.Psi., Psikolog ’
198002202023212000 | Dr. Nikmah Rochmawati,
, 4,4
8 M.Si.
19860523201801200 47
9 0 | Dewi Khurun Aini, M.A. ’
10 199201012019032000 | Khairani Zikrinawati, M.A 45
19920117201903200 | Nadya Ariyani Hasanah
yaArlye 4,7
11 0 | Nuriyyatiningrum
12 199201212020122000 | Reti Wahyuni 3,89
199301192022031000 | Abdullah Azzam Al 410
13 Afghani, S.Psi., M.A. ’
19911026202203200 | Aldila Dyas Nurfitri, 187
14 0 | S.Psi., M.Si. ’
15 199204202022032000 | Irma Masfia, S.Psi.I, M.Si. 4,04
RATA-RATA 4,46
3. Nilai Karakteristik Pemberian Nilai oleh
Dosen
Karakteristik
No. NIP Dosen Pengampu Pemberian Nilai
oleh Dosen
1 196006151991031000 | Dr. Abdul Wahib, M. Ag. 4,61
2 196008071986122000 | Maria Ulfah, Dra., M.Si 4,39
3 197304271996031000 f/lag?‘B“khor"Dr's'Ag' 4,43
4 197502052006042000 i/}tg?‘kmah'H"'s'PS"' 461
5 | 197711022006042000 ‘l\’,[v‘g'i"“gw‘hartat"s'l)s"’ 4,69
6 198805032023212000 | L@inatul Mudzkiyyah, . 457
Psi., M.Psi.
7 198512022019032000 | LUKy Ade Sessiani, M.Psi, 4,60
Psikolog
8 198002202023212000 ll\)/[r's?hkmahROChmawat" 4,48
9 198605232018012000 | Dewi Khurun Aini, M.A. 4,61
10 199201012019032000 | Khairani Zikrinawati, M.A 4,54
Nadya Ariyani Hasanah
11| 199201172019032000 | oo o 4,62
12 199201212020122000 | Reti Wahyuni 4,01
Abdullah Azzam Al
13 199301192022031000 | ey ie by a 4,32
14 | 199110262022032000 | Aldila Dyas Nurfitri, 4,83
S.Psi., M.Si.
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15 199204202022032000 | Irma Masfia, S.Psi.l, M.Si. 4,03
RATA-RATA 4,49
4. Nilai EDOM
No. NIP Dosen Pengampu Rata-Rata EDOM
1 196006151991031000 | Dr. Abdul Wahib, M. Ag. 4.63
2 196008071986122000 | Maria Ulfah, Dra., M.Si 4.41
3 197304271996031000 | Baidi Bukhori, Dr. S.Ag, M.Si. 4.46
4 197502052006042000 | siti Hikmah, Hj., S.Psi., M.Si. 4.65
197711022006042000 | Wening Wihartati, S.Psi.,
5 M.Si. 4.73
198805032023212000 | Lainatul Mudzkiyyah, S. Psi.,
6 M.Psi. 4.57
198512022019032000 | Lucky Ade Sessiani, M.Psi.,
7 Psikolog 4.62
8 198002202023212000 | Dr. Nikmah Rochmawati, M.Si. 454
9 198605232018012000 | Dewi Khurun Aini, M.A. 4.64
10 199201012019032000 | Khairani Zikrinawati, M.A 4.54
199201172019032000 | Nadya Ariyani Hasanah
11 Nuriyyatiningrum 4.64
12 199201212020122000 | Reti Wahyuni 3.97
199301192022031000 | Abdullah Azzam Al Afghani,
13 S.Psi., M.A. 4.36
199110262022032000 | Aldila Dyas Nurfitri, S.Psi.,
14 M.Si. 4.81
15 199204202022032000 | Irma Masfia, S.Psi.], M.Si. 4.1
Rata-rata 4,51

5. Implementasi Nilai Kekhasan UIN

Walisongo
No. NIP Dosen Pengampu Implementasi nilai
kekhasan UIN Walisongo
Moderasi | Green
Uos agama | Campus
1 196006151991031000 | Dr. Abdul Wahib, M.
Ag. 05 4,65 4,66
196008071986122000 | Maria Ulfah, Dra., M.Si 4,51 4,48 4,44
197304271996031000 | Baidi Bukhori, Dr. S.Ag, 4.46
M.Si. ’ 4,4 4,42
4 197502052006042000 | Siti Hikmah, Hj., S.Psi., 4.70
M.Si. ! 4,66 4,62
5 197711022006042000 Weni_ng Wi_hartati, 4.77
S.Psi., M.SI. ! 4,72 4,67
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6 198805032023212000 Lai_natul M_udzkiyyah, S. 453
Psi., M.Psi. ’ 4,53 4,49

7 198512022019032000 | Lucky Ade Sessiani, 456
M.Psi., Psikolog ’ 4,51 4,51

8 198002202023212000 | Dr. Nikmah 461
Rochmawati, M.Si. ’ 4,61 4,55
9 198605232018012000 | Dewi Khurun Aini, M.A. 4,67 4,63 4,64

10 199201012019032000 | Khairani Zikrinawati, 451
M.A ’ 4,48 4,46

11 199201172019032000 Nadya Ariyani Hasanah 461
Nuriyyatiningrum ’ 4,55 4,52
12 199201212020122000 | Reti Wahyuni 3,97 3,93 3,95

13 199301192022031000 | Abdullah Azzam Al 435
Afghani, S.Psi., M.A. ’ 4,27 4,3

14 199110262022032000 | Aldila Dyas Nurfitri, 4.76
S.Psi., M.Si. ’ 4,72 4,78

15 199204202022032000 | Irma Masfia, S.Psi.l, 4.04
M.Si. ! 4,02 4,08
RATA-RATA 4,51 4,48 4,47

6. Kinerja Akademik
a. Kehadiran Mengajar

Jumlah
N D P P 0
o osen Pengampu Pertemuan rosentase (%)
1 Dr. Abdul Wahib, M. Ag. 16 100%
2 Dra. Maria Ulfa, M. Si 16 100%
Baidi Bukhori, Dr. S.Ag,
3 M.Si. 16 100%
Baidi Bukhori, Dr. S.Ag,
4 M.Si. 16 100%
Siti Hikmah, Hj., S.Psi.,
5 M.Si. 16 100%
Wening Wihartati, S.Psi.,
6 M.Si. 16 100%
Lainatul Mudzkiyyah, S.
7 Psi., M.Psi. 16 100%
Lucky Ade Sessiani, M.Psi.,
8 Psikolog 16 100%
Dr. Nikmah Rochmawati,
9 M.Si. 16 100%
10 Dewi Khurun Aini, M.A. 16 100%
Nadya Ariyani Hasanah
11 Nuriyyatiningrum 16 100%
12 Reti Wahyuni 16 100%
Abdullah Azzam Al
13 Afghani, S.Psi., M.A. 16 100%
Aldila Dyas Nurfitri, S.Psi.,
14 M.Si. 16 100%
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15 Irma Masfia, S.Psi.I, M.Si. 16 100%
Rata-Rata 16 100%
b. Perwalian
Rata-Rata
No. NIP Dosen Pengampu .
Perwalian
1 196006151991031000 | Dr. Abdul Wahib, M. Ag. 33%
2 196008071986122000 | Maria Ulfah, Dra., M.Si 33%
3 197304271996031000 | Baidi Bukhori, Dr. S.Ag, M.Si. 33%
4 197502052006042000 | Siti Hikmah, Hj., S.Psi., M.Si. 33%
19771102200604200 | Wening Wihartati, S.Psi.,
5 0 | M.Si. 66%
198805032023212000 | Lainatul Mudzkiyyah, S.
6 Psi.,M.Psi. 33%
198512022019032000 | Lucky Ade Sessiani, M.Psi.,
7 Psikolog 33%
198002202023212000 | Dr. Nikmah
8 Rochmawati,M.Si. 33%
9 198605232018012000 | Dewi Khurun Aini, M.A. 100%
10 199201012019032000 | Khairani Zikrinawati, M.A 33%
199201172019032000 | Nadya Ariyani Hasanah
11 Nuriyyatiningrum 33%
12 199201212020122000 | Reti Wahyuni 33%
199301192022031000 | Abdullah Azzam Al Afghani,
13 S.Psi, M.A. 33%
19911026202203200 | Aldila Dyas Nurfitri, S.Psi.,
14 0 | M.Si. 33%
15 199204202022032000 | Irma Masfia, S.Psi.I, M.Si. 33%
Rata-rata 39,66%
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BAB IV

KESIMPULAN DAN
PENUTUP

A. Kesimpulan/Temuan

Berdasarkan data yang diperoleh, dapat disipulkan sebagai berikut

1.

Rata-rata jumlah pertemuan perkuliahan pada semester genap untuk prodi
Gizi adalah 100% dan Prodi Psikologi adalah 100%

Rata-rata skor karakteristik pembelajaran yaitu prodi Gizi adalah 4,26 dan
prodi Psikologi adalah 4, 46. Skor tersebut menunjukan hasil kategorisasi
‘baik’.

. Rata rata skor Karakteristik Penilaian Pembelajaran Mahasiswa untuk prodi

Gizi yaitu 4,27 dan prodi Psikologi yaitu 4,49. Skor tersebut menunjukan
hasil kategorisasi ‘baik’.

Rata-rata skor Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa yaitu 4.29 pada program
studi Gizi dan prodi psikologi yaitu 4.51. Skor tersebut menunjukan hasil
kategorisasi ‘baik’.

. Rata-rata skor Implementasi Penanaman Nilai kekhasan UIN Walisongo

yaitu 4,26 pada program studi Gizi dan pada program studi psikologi
yaitu 4,51. Skor tersebut menunjukan hasil kategorisasi ‘baik’

Rata-rata presentase perwalian dalam satu semester prodi Gizi 58,3% dan
Prodi Psikologi 39,66%

Adapun temuan dari monev akhir semester genap 2023/2024 adalah sebagai
berikut.

1.

Ada dosen yang memiliki nilai EDOM di bawah 4,00 yang diartikan di
bawah kategori baik.

Masih ada dosen yang memiliki nilai Implementasi Nilai Kekhasan UIN
Walisongo dibawah 4,00 yang diartikan di bawah kategori baik

Masih adanya dosen yang melakukan perwalian satu kali saja dalam satu
semester. Ada dosen yang menyampaikan bahwa perwalian lebih dari sekali

tetapi tidak diinput dalam jurnal perwalian
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B. Rekomendasi Perbaikan

1. Berdasarkan monitoring dan evaluasi tersebut, berikut rekomendasi
perbaikan: peningkatan hasil evaluasi dosen oleh mahasiswa, instrumen
evaluasi yang lebih komprehensif dan bersesuaian dengan kebutuhan
akreditasi.

2. Untuk dosen yang nilainya kurang dari 4 untuk lebih meningkatkan kinerja
terkait karakteristik pembelajaran, karakteristik pemberian nilai, EDOM dan
implementasi kekhasan UIN

3. Diperlukan adanya peningkatan kemampuan dosen dalam mengajar seperti
workshop metode pembelajaran yang efektif untuk meningkatkan skill dosen
dalam proses belajar mengajar. Diperlukan juga workshop tentang penerapan
Unity of Sciences pada cabang-cabang ilmu umum seperti pada Fakultas
Kesehatan untuk dapat mengimplementasikan penerapan UQOS pada
matakuliah kesehatan

4. Diperlukannya system perwalian yang memudahkan dosen dalam menginput
jurnal perwalian. Jurnal tidak mengisi satu persatu catattan perwalian tetapi
dibuat seperti jurnal mengajar cukup absen kehadiran mahasiswa perwalian

dan tema perwalian.

C. Penutup
Demikianlah laporan kegiatan Monitoring dan Evaluasi Akhir Perkuliahan
Tahun Akademik Semester Genap tahun Akademik 2023/2024. Terima kasih
kami sampaikan kepada semua pihak yang terkait dengan kegiatan ini, khususnya
para pimpinan Fakultas Psikologi dan Kesehatan, yang telah bekerjasama dan
memberikan kontribusinya dengan sangat baik. Semoga, hasil monev ini dapat

menjadi data dan dasar bagi perbaikan mutu akademik di UIN Walisongo.

Semarang, Juli 2024

Gugus Penjamin Mutu
Fakultas Psikologi dan

Kesehatan
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